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Name: __________________________



Zeitraum: 20.10.11 - 15.12.2011



Projekt: BeGaFö – James Bond Physik



Bezugsperson(en): Schmuck/Notz


Zwischenevaluation

Zu den folgenden Punkten solltest Du eigene Gedanken verfassen, so dass Du im nachhinein verfolgen kannst, ob Du Deine Ziele erreicht hast und wie der Prozess der Kompetenzausbildung bei Dir erfolgte. Es ist Dein Portfolio, das nur für Dich und Deine Bezugspersonen bestimmt ist. Du bestimmst alleine darüber, wer sonst noch einen Einblick bekommt.

1. Einleitung

Einordnung des bisherigen Zeitraums in das Projekt.

2. Lerngebiete/Unterrichtsbereiche/Praktikumsbereiche/Schwerpunkte/ev. Berufsfelder

Aufzählung in Stichworten, welche den bisherigen Zeitraum betreffen (z.B. Physik – Mechanik)

3. Das Thema/die Arbeitsmethode: fachliche und methodische Kompetenzen

Hier erfolgt eine erste Analyse des bisher gelernten. Die folgenden Sätze sollen Anregungen geben, wie diese Analyse erfolgen kann. Wichtig ist der Zweischritt, d.h. zuerst sollte nur eine Beschreibung der einzelnen Methoden erfolgen und anschließend erst eine Bewertung. Es sollen bewusst auch Methoden genannt werden, die nicht zielführend waren.

a) Beobachtung

· Besonders interessant und fesselnd fand ich …

· Auch nach der Beschäftigung damit fand ich nicht interessant …

· Was würde mich noch interessieren?

· Welche Fachmethoden und Inhalte habe ich wiederentdeckt oder neu kennengelernt?

b) Bewertung - zielführende Methoden

· Welche Vorgehensweise war besonders ergiebig?

· Welche Methoden führten nicht zum Ziel?

· Hat sich mein bisheriges methodisches Vorgehen gewandelt?

· Gibt es Bereiche, mit denen ich mich noch weiter beschäftigen möchte?

4. Die Arbeit in der Gruppe/Team: soziale Kompetenz (Schulprofil Solidarität/Personalität)

a) Beobachtung

· Wie empfinde ich die Zusammenarbeit in der Gruppe?

· Wie sehe ich meine Stellung in der Gruppe?

· Wo brauche ich die Unterstützung in der Gruppe?

· Wie kann ich meine Gruppe unterstützen

b) Bewertung – Folgerungen für die eigene soziale Kompetenz

· Welche Vor- und Nachteile sehe/erlebe ich in der Teamarbeit?

· Was habe ich über das Zusammenarbeiten in der Gruppe dazugelernt?

· Worin sollte ich mich noch weiterbilden bzw. –entwickeln?

5. Die eigene Persönlichkeit: personale Kompetenz (Schulprofil: Personalität)

a) Beobachtung

· Welche Stärken ((Selbst-)Motivation, Methoden, Fachinhalte, Soziales …) habe ich erkannt und schätzen gelernt?

· Welche Schwächen habe ich erkannt und haben mir zu schaffen gemacht?

b) Bewertung – Folgerungen für die eigene personale Kompetenz

· Über welche Bereiche bin ich glücklich und will sie ruhen lassen?

· In welchen Bereichen will ich mich noch engagieren und mich verbessern?

· Welche Potenziale möchte ich noch weiterentwickeln?

6. Der Kurs und die Begleitung durch die Lehrer

a) Beobachtung

· Wenn ich das Lehrer-Schüler-Verhältnis in der Begabtenförderung mit dem
Lehrer-Schüler-Verhältnis im normalen Unterricht vergleiche, fallen mir als 
Besonderheiten auf …

· Gut getan in der Begleitung hat mir …

b) Bewertung – Folgen für die Begleitung oder die Organisation 

· Gewünscht hätte ich mir zusätzlich bei der Begleitung

· In Bezug auf die Organisation (Terminierung, Häufung, Informationsfluss, etc.) 
finde ich, …

