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Management Summary

Wir sind Green Booze. Was heildt Green Booze Uberhaupt? Green Booze
bedeutet frei Ubersetzt soviel wie griiner Schnaps, doch es geht uns nicht um
den Schnaps, sondern es geht um die Flaschen, die sehr schén verzierten
Glasflaschen. Der Grundgedanke unserer Firma liegt beim Upcycling, also dem
aufwerten von ,Mull*. Uns hat es nicht gefallen, dass Glasflaschen die so schon
verziert werden einfach Abfall wird. Also klapperten wir Clubs in der Umgebung
ab und sammelten ihr Altglas. Aus den Flaschen machten wir Trinkgldser und
Vasen. Der Weihnachtsmarkt war unsere wichtigste Einkommensquelle, also
machten wir uns Gedanken was man auf3erdem aus dem Glas machen konnte
und wir waren uns einig: Kerzenstander, da das Glas eine Licht brechende
Wirkung hat wird das Licht der Kerze im ganzen Raum verteilt. Uber das halbe
Jahr als Firma sind wir auf einige Probleme gestoRen, was Produktion und
Aktienverkauf angeht, jedoch konnten diese Probleme nach einigen Gesprachen
abgeschafft werden. Zudem wussten wir nicht was wir noch aus dem Altglas
machen kénnten, aus diesem Grund verteilten wir unsere E-Mail Adresse an
Kunden und Interessierte, dabei kamen einige Ideen hervor. Wie zum Beispiel
Stehlampen. Wir haben viel fiir unsere Offentlichkeitsarbeit getan. Wir haben
eine E-Mail Adresse, eine eigene Homepage, einen Artikel auf der
Schulhomepage und einem Zeitungsartikel in der Schwabischen Zeitung. Diese
Arbeit hat sich bezahlt gemacht, da wir von einem Museum angesprochen
wurden und in naher Zukunft auch eine Ausstellung in einem Glasmuseum
haben werden. Bis jetzt scheint unser Geschaftsjahr ein erfoigreiches fur uns als

Personen und wir sind uns sicher, dass wir weiter lernen.

Valdria i-b*h”
orstand
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Vorstellung der Abteilungen

Vorstandsvorsitzender:
Valdrin Hoti

Marketing: Stellvertretung Marketing
Luca Miiller Jonathan Blanke

Technische Leitung Produktion Produktion Produktion
Michael Strasser Julian Neumaier Colin Mitter Simon Wirth

Finanzleiter
Niklas Reuber

Verwaltung
Laura Schmid

Produktion: Michael StraBer, Colin Mitter, Julian Neumaier, Simon
Wirth
Die Produktionsabteilung beschaftigt sich mit der Anfertigung der Produkte. Dies

beginnt mit dem Sammeln des Altglases in Restaurants und Clubs rund um Bad

Wurzach und endet beim letzten Feinschliff jeder Glaskante. Die Arbeitsplatze

3-



wechselten wahrend des Produktionsvorgans standig.

Verwaltung: Laura Schmid
Jeden Montag findet bei Green Booze eine Firmensitzung statt, die schriftlich
protokolliert wird. Zu einer weiteren wichtigen Aufgabe zahlt die Eintragung der

Stundenabrechnung auf der Junior- Homepage.

Marketing: Luca Miiller, Jonathan Blanke
Aufgabe der Marketingabteilung ist es die Firma strategisch bekannt zu machen,
wozu in erster Linie das Erstellen der Homepage

http://greenbooze.wix.com/2016 zahlte. Neben dessen wurden in sozialen

Netzwerken wie Instagram und Facebook Seiten erstellt, auf denen laufend

Bilder der neusten Produkte gezeigt werden.

Vorstand: Valdrin Hoti

In  unserer Grindungssitzung wurde Valdrin Hoti einstimmig zum
Vorstandsvorsitzenden gewahlt. Als Vorstandsvorsitzender hat Valdrin Hoti viele
organisatorische Dinge zu erledigen, so kimmert er sich z.B. darum, dass wir

auf diversen Markten einen Stand bekommen.

Finanzabteilung: Niklas Reuber

Ebenfalls im Zuge der Grundungssitzung wurde Niklas Reuber zum Leiter der
Finanzabteilung gewahlt. Seine Aufgabe ist es sich mit jeglichen Aufgaben der
Buchfuhrung zu beschaftigen, wie z.B. die Auszahlung des Lohnes an die
Mitarbeiter oder aber auch das Prifen der Kasse. Darlber hinaus kimmert er

sich um Steuerangelegenheiten und verwaltet das Konto.



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Umsatzerlosze
Personalaufwand

- Lohne (netto)

- Lohnsteuer + Sozialabgaben

136.55

151.20

86.40

Materialaufwand oder sonstige betriebliche Aufwendungen

- Ausgaben (netto) 66.75
- Verbindlichkeiten/Lieferanten (netto) 0.00
+ Warenbestand 0.00
= Erfolg (Gewinn/Verlust) -167.80
- Korperschaftssteuer ﬂ{}D
= Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -167.80
BILANZ
Aktiva Passiva*®*
Warenbestand 0.00 Grundkapital 250.00
Forderungen/Junior * 0.00 Jahresuberschuss/-fehlbetrag -167.80
Forderungen/Kunden 0.00 Ruckstellung Korperschaftssteuer 0.00
Bank + Kasse 82.20 Verbindlichkeiten/Junior 0.00
Verbindlichkeiten/Lieferanten 0.00
Summe 82.20 Summe 82.20




Produktion:

Bei allen unseren Produkten, war es erforderlich, dass wir den Flaschenhals von
dem Flaschenbauch abtrennen.

Zuerst versuchten wir die Flasche an der vorgesehenen Stelle mit einem
handelsublichen Handglasschneider ohne passende Halterung anritzen. Doch
wir erkannten schnell, dass dieses Prinzip zu ungenau ist und zu keinem Erfolg
fuhrt. Deshalb konstruierten wir eine passende Vorrichtung, in der der
Glasschneider fest angebracht war und die Flasche passend eingelegt wurde.
So mussten wir die Flasche lediglich drehen um einen perfekten geraden Schnitt
zu bekommen.

Unsere Grundidee war, dass wir die Flasche an der angeritzten Stelle durch
starke Temperaturanderungen zum brechen zu bringen.

Unser erster Gedanke war, dass wir die Flasche mit sehr kaltem bzw. sehr
heiRem Wasser zum brechen bringen. Das Resultat war, dass relativ viele
Flaschen zersprangen bzw. nicht an der gewinschten angeritzten Stelle
brachen. Es war klar, dass dieses Verfahren, welches mit einem sehr hohen
Zeitaufwand verbunden und die Erfolgsquote niedrig war, nicht fortgefuhrt
werden konnte.

Das Produktionsteam kam zu dem Schluss, dass der Temperaturunterschied
moglicherweise zu gering war. Versuche, die Flasche mit einem Bunsenbrenner
zu erhitzen, um eine hohere Temperatur zu erreichen, schlugen mit ahnlichem
Resultat fehl.

Um die Temperatureinwirkungen auf die angeritzte Stelle zu minimieren, kam ein
Elektroschweildgerat zum Einsatz. Den Draht wickelten wir um die Flasche an
die zuvor angeritzte Stelle, erhitzen und schockten die Stelle mit Abkuhlen in
sehr kaltem Wasser. Doch das Resultat fiel erneut ahnlich aus.

Nach einigen weiteren Versuchen mit den verschiedenen Methoden erkannte
das Produktionsteam, dass die Herstellung zu zeitaufwendig war und einen zu

hohen Verschleil3 darstellte. Aus unserer Ungewissheit suchten wir das



Gesprach mit einem Experten aus der Schweiz, der uns unsere Bedenken
bestatigte. Das Team fiel die Entscheidung, andere Gedanken anzustol3en und
so kam die Idee auf, mit der Glasfirma Oberland Glas zusammenzuarbeiten.
Nach Vereinbarung eines Termins, an dem wir in der Firma mit der Diamantsage
zum Zuschneiden unserer Flaschen zuschneiden konnten, starteten wir eine
grol3raumige Flaschensammelaktion.

Mit ca. 300 Flaschen im Gepack begaben wir uns in die Firma. Nachdem uns die
Firma gezeigt wurde und ein Mitarbeiter der Firma uns Uber die
Sicherheitsbestimmungen aufklarte, durften wir unsere Flaschen selbstandig an
der Diamantsage schneiden. Dies funktionierte deutlich besser, die
Ausschusswarenrate fiel wesentlich geringer aus und der Zeitaufwand reduzierte
sich auf ca. 30 Sekunden pro Flasche.

Die maschinell geschnittenen Produkte waren in der Regel meist noch
scharfkantig und mussten aufgrund dessen mit aufwendiger Handarbeit mit
handelsublichem Schleifpapier geschliffen werden. Zusatzlich besallen die
meisten Flaschen noch ein Etikett, welches bei fast allen Produkten mihsam mit
Scheuermittel, Etikettenentferner und Seife entfernt werden musste.

So bendtigten wir insgesamt pro Produkt mindestens eine halbe Stunde.

Fur die Kerzenglaser fertigten wir Unterleg-Holzer aus recykeltem Holz an. Damit
die Kerzen unter dem Glas ausreichend Sauerstoff zum brennen hatten, sagten

wir horizontale Luftschlitze in die Holzplatten.

Marketingabteilung

Wie bei fast allen grolden Unternehmen hat auch unsere Juniorfirma eine

Marketingabteilung, die sich hauptsachlich mit der Prasentation des



Unternehmens und der Produkte in der Offentlichkeit beschaftigt. AuRerdem ist
die ansprechende Gestaltung des Produkts durch prazise Kundenbefragung das

Ziel. Daher heil3en die Prinzipien des Marketings wie folgt:

- Das Verstandnis des Kunden, als auch die Erfullung seiner Anforderungen
um somit sein Vertrauen zu gewinnen

- Die offentliche Darstellung des Unternehmens ist fur uns als auch flr gro-
Rere Firmen von existenzieller Wichtigkeit, da ein Produkt immer nur so gut

ist, wie man es prasentiert

Unsere Verkaufspremiere war ein paar Wochen nach der Grundung unseres
Unternehmens auf dem Weihnachtsmarkt in Bad Wurzach. Dort wurden die
ersten Kunden auf uns aufmerksam. Interessenten gaben wir unsere E-Mail-
Adresse, sodass diese sich bei uns melden konnten, wenn sie sich fur eines
unserer Produkte entschieden haben. Auch kamen einige Kunden mit

individuellen Winschen und Ideen auf uns zu, die wir wenn moglich umsetzten.

Um uns der Offentlichkeit zu prasentieren nahmen wir ein paar Wochen nach
unserem Verkauf auf dem Weihnachtsmarkt Kontakt zur Presse auf, da dies eine
gute Moglichkeit fur kostenlose Werbung ist. Daraufhin verdffentlichte die lokale

Schwabische Zeitung einen Artikel Uber unser Unternehmen.



Mantag, Z8. Dezember 2015

Wenn Schiiler
zu Chefs werden

Juniorfirma am Salvatorkolleg
stellt Produkte aus Altglas her

Vor Caroline Schanball

BAD WURZACH - Elner ist der Chef,
der nachste st zustandig for das
Marketing, wieder andere kiimmem
sich um die Produktion - so sicht es
aus, wenn Schiiler ¢lne elgene Firum
griinden und lhre Mitarbelterpisten
selbst withlen kiunen,

A Salvatorkolleg besteht diese
Migdichkelt nun schon selt cinlgen
Jahren im Rahmen des Wahlfaches
WWirtschaft® und  wvuter  dem
deutschlandweiten Projekt des JIn-
stituts der deutschen Wirtschaft
Killn Junior”, Dieses hat es sich zum
Zlel gesetzt, Schitler praktisch erfah-
ren zu lassen, wie die Griindung von
Firmen innerbolb des Wirtschafts-
systems  funktioniert. Dieses [ahr
sind deutschlandwelt etwa 120 Schii-
lergruppen beteilig, die neun Schis-
ler des Salvatorkollegs sind  dne
Gruppe davon. Gar nicht so cinfach
war dle Suche nach der richtigen Ge-
schaftsidee fiar das junge Unternel-
mien, denn die Produkte sollten nicht
unter zu schwlerlgen Bedingungen
herstellbar sein und sich uatiidich
auch gut vermarkten lassen.

Die Idee, Alglas zu uittelichen
Alltagsgegenstinden 2 recyclen,
setate sich schlleBlich durcle Nun
produz e ren und verkaufen die neun
FlftHlassler unter  dem Namen
WGreen Booze” Kerzenglaser, Vasen
und Lampenschirme, alles handge-
macht. Wenn man einen Lampen-
schitn aws farblgem, recyceltem
Glas hat, hat das nochmal elne gauz
andere Atows phiire®, schwiirmt Val-
drin Hotd, der Chef der Juniorfinma,
Colin Mitter, der in der Produktion
arbeitet, beri chtet dariiber, woher sle
das Glas bekommen: ,Wir klappern
Clubs ab, die das Altglas siowieso
wegschmelBen wiirden®,

Mit elner vun ,Oberland Glas®
ausgelichenen Dinmantensige stel-
len sie dann selbststandig die Ver-
kaufsprodukte her. Der Bad Wores-

),

Der Verkaufsstand am Weihn aciitsmarh kam qut an.

cher Welhinachtsmarkt war die Ver-
Yaufspremiere, Es gab dort viele, die
unsere Idee gut gefunden haben®, er-
Zihlt ¥aldrin Hotl. Fr betont aufer-
den, dass die Eleine Firma nicht spe-
zialisiert wiire und daher fiir weltere
Vorschlige und Auftriige durchaus
empfinglich sel.

Dabel sind die Produkte crst das
Funde eines langen Planungsproses-
ses. Schon selt Beging disses Schul-
jahires treffen sich die Schiiler min-
destens zwel Stunden In der Woche
mit threm Lebrer Alexander Notz
und beraten Gber das weltere Vorge-
hen der Firma, Und das keineswaegs
nur theoretlsch: Zum Belsplel miis-
sen Personen gesucht werden, die e-
nen Antellschein an der Firma er-
werben, Diese Aktioniine nchmen
Fnde Januar bel der Griindungsver-
sammlung tell, die auch von den
Schiilern organisiert werden muss,

Mehr Arbeit als man denkt
Zudem mismen sie Gescliiftsberich-
te verfasen, Fs st mehr Arbeit, als
man denkt”, sagt Valdrin Hotl.  Aber
wenn man HEGe brauche, hilft jeder”,
Auch Lehrer Alexander Notz ist von
dem  Realltitsberug des Projekts
tberzeugt: Jas ist viel praktlscher
als eine Seminararbe it zu schreiben
Er lobt aulerdem, dass die Kleine
Gruppe den Stand belm Welhnachts-
markt so gut alleine organisiert be-
kommen habe, fast ganz ohne Unter-
stibzung erwachsener Personen,
Sogar elnen geringen Stunden-
lobn wvon 50 Cent bebommen die
Schiiler fir thre zusitzlichen Ar-
bultscinsiitze bezhlt. Aber da dic
Firma den regularen Marktvorgiio-
gen unterwurfen ist, wicd dieser na-
tirlich versteuert. Bis zum Ende des
Schuljahres existiert die Flnna noch,
danach entschelden die Aktionare,
was mit dem Gewlnn geschiche
Letztes [abr wurde er zum Belsplel
tellwelse an die JRadio 7 Drachen-
kinder® pes pendet.

FONC: SCHOMBALL

Dieser Artikel erschien dann am



28. Dezember 2015, sodass wir auf dem Markt prasent waren. Zum Beispiel
Kunden die sich schon auf dem Weihnachtsmarkt fur unsere Produkte

interessierten wurden so noch einmal auf unsere Firma aufmerksam.

Selbstverstandlich wollen wir auch im Internet prasent sein, weshalb wir
nebenbei noch unsere eigene Website einrichteten.

Auf unserer Homepage, die Sie unten sehen koénnen, befinden sich jegliche
Informationen Uber unser Unternehmen und Uber das Projekt Junior. Auch
bekommt man einen Einblick zu den einzelnen Schritten der Produktion.
Aulierdem wird unser Team kurz vorgestellt und Bilder unserer Produkte werden
gezeigt. Bei Interesse, Fragen oder individuellen Winschen konnen uns die

Kunden uber die Website direkt kontaktieren.

Home Produktion Unser Team |mpressum

Kontakt

Telefon: 015733277521
Addresse: Herrenstrasse 20
88410 Bad Wurzach

Email: greenbooze@web de

500‘2.2

o8



Ausblick auf das weitere Geschaftsjahr

Im Allgemeinen konnen wir relativ zufrieden sein mit den Fortschritten und
Erfolgen die wir bisher in unserer Firma erzielen konnten. Trotz anfanglicher
Schwierigkeiten die entweder bei der Produktion oder bei der Organisation
auftraten, haben wir uns stetig gesteigert und schlielRlich immer alles gut in den
Griff bekommen. Dies war auch besonders beim Weihnachtsmarkt in Bad
Wurzach zu sehen, an dem wir eine Vielzahl unserer Produkte erfolgreich
verkaufen konnten und viele Menschen flr unsere ldee und Firma begeistern
konnten.

Fur das weitere Jahr werden wir uns vornehmen noch mehr unserer Produkte zu
verkaufen und nach Mdglichkeit auch die Produktion zu verbessern um eine
optimale Verarbeitung zu erzielen. Einer unserer wichtigsten Vertriebswege fur
das kommende Jahr wird dann noch der Kunsthandwerkermarkt in
Schmidsfelden sein bei dem wir hoffentlich noch eine Vielzahl unserer Produkte
verkaufen und den Leuten unsere Firma naher bringen konnen. Zudem hoffen
wir naturlich, dass wir auch durch unsere Internetseite noch weitere Kunden
gewinnen konnen. Dabei werden wir auch weiterhin auf Kundenwunsche
eingehen und versuchen diese zu erflllen.

Im Allgemeinen hoffen wir auf ein noch weiterhin erfolgreiches Jahr bis hin zur
zweiten Hauptversammlung bei der wir dann als letztes Mal in unserer Firma

vertreten sein werden.



